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EVOLUTION DE PÉRIMÈTRE / CHANGE IN SCOPE
OF ACTIVITY

La holding COFIDUR annonce la cession des titres de sa �liale CIRELEC en

date du 3 janvier 2004 à M. Dominique DEMAIZIERE, déjà manager de cette

société.

CIRELEC, fabricant de circuits imprimés de 39 personnes a été durement

touché par la chute de ce marché en France et en Europe à partir de 2001

ainsi que par la concurrence directe du sud est asiatique et principalement

de la Chine.

Cette cession fait suite à une proposition de plan de redressement proposé

par son manager, mis en place depuis le mois de mai 2003 à la suite du

décès brutal de son ancien président.

Cette société est actuellement en grande di�culté malgré un plan de

réduction d’e�ectif déjà réalisé.

The COFIDUR holding announces the ceding of its subsidiary CIRELEC on January 3rd,

2004 to Mr. Dominique DEMAIZIERE, who is already manager of this company.
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CIRELEC, manufacturer of printed circuits with a workforce of 39 persons, has been

severely affected by the decline in the French and European markets since 2001 as well

as the direct competition from south-east Asian countries, in particular China.

This transfer follows a restructuring proposition advanced by the manager and put into

effect since May 2003 after the tragic death of the CEO.

This company is still in great difficulty in spite of the workforce reduction plan already put

into effect.


